BLICKBEWEGUNG

Menschen bei ihrer Entwicklung zu
begleiten, war schon immer mein
Anliegen und meine berufliche Praxis.

Mich fasziniert, wie sich Dynamiken in
Teams entwickeln. Supervision bietet
die Moglichkeit, diese zu erkennen, zu
verstehen und bewusst zu gestalten.
Besonders spannend finde ich es,
wenn sich in einem Gesprdch plétzlich
neue Perspektiven eroffnen, wenn aus
festgefahrenen Mustern Bewegung
entsteht und Teams mit klarem und
frischem Blick auf ihre eigene Praoxis
schauen.

KONTAKT

TELEFON:
03375 -251 06 29
030 - 2000 31 27

WEBSEITE:
www.sandervision.de

E-MAIL:
hallo@markussander.de

ORTE

Aufsuchend in Berlin und Brandenburg
oder online per Zoom

Markus Sander

Systemischer Supervisor

QUALIFIKATION

Systemischer Supervisor & Coach (DGSv) (SG)
Supervisionszentrum Berlin

Dipl. Sozialarbeiter / Sozialpadagoge
Katholische Hochschule Berlin

SUPERVISION & COACHING

lch begleite Fach- und FUhrungskrafte aus verschiedensten
Bereichen — etwa der Kinder- und Jugendhilfe, Jugend&mter,
Schulsozialarbeit, Hospizarbeit, Kindertageseinrichtungen,
Schulen, Leitungsteams, therapeutischen Wohngruppen,
Jugendclubs, Rehaeinrichtungen und Pflege. DarUber hinaus
arbeite ich auch mit Menschen auBerhalb des sozialen Sektors.

BERUFSVERBANDE & ANERKENNUNG

e Deutsche Gesellschaft fur Supervision und Coaching (DGSv)
o Systemische Gesellschaft (SG)

BERUFLICHE HINTERGRUNDE

Leitung auf Tréger- und Teamebene
Schulsozialarbeit in verschiedenen Schultypen
Kinder- und Jugendbeteiligung

Offene Treffpunktarbeit / Jugendclub
Familienhilfe / Erziehungsbeistandschaften
Soziale Gruppenarbeit

Beratung von Kindern, Jugendlichen und Eltern
Kinderschutz

Theaterpddagogische Arbeit
Konzeptentwicklung

PERSONLICHKEIT

Interessiert Offen fUr neue Perspektiven, neugierig auf
Menschen und ihre Geschichten.

Nahbar  Aufgeschlossen, humorvoll und mit emotionaler Tiefe
fur Ihr Anliegen.

Erfahren Langjdhrige Expertise in Beratungsformaten, Sozialer
Arbeit und Leitung. Vernetzt in Berlin & Brandenburg.



